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TECHNICIEN DE MAINTENANCE

Rattachement hierarchique : Responsable Maintenance

MISSION et COMPETENCES :Entretenir les moyens de productions

FORMATION : M.E.I

LIEU : GENAS — Société familiale depuis 1922 spécialisé dans le traitement des métaux. 5
lignes de traitement dont 1 installée en 2015, de derniére génération, pilotée par le logiciel CATS.
Plus d’infos sur TDS sur notre site internet : Www.tds-traitement.com

ENJEUX :  Assurer le meilleur taux d’utilisation des moyens de production
En développant au maximum les actions préventives

OBJET : - Assurer I’entretien quotidien des outils de production.
- Détecter les besoins nécessaires et étre force de proposition pour une amélioration
continue.
- S’assurer de la sécurité des outils de production et de manutention.
- Respecter les plannings de maintenance.
- Mettre a jour les documents transmis par le service maintenance.
- Faire un état des différentes interventions effectuées dans I’entreprise pouvant avoir
une incidence sur le bon fonctionnement de 1’entreprise.

HORAIRE : du lundi au vendredi = 8h 12h / 13h 17h

REMUNERATION : De 26 a 30 K€ brut / an pour 169h /mois
Intéressement + Tickets restaurants.

CONTACT : social@tds73.fr
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